ASOCIACE MALYCH A STREDNICH

PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R
AMSP ER

Tiskova zprava 13. 5. 2019

Rodinné firmy prekonaly dalsi vrchol
k podpore ceskych podnikatelu

Praha, 13. kvétna 2019. Dnesnim dnem se Ceska republika zafadila mezi staty, kde jsou jasné
definovany rodinné firmy. Vlada pravé schvadlila svym usnesenim definici rodinného
podnikani. Zaklad schvalené definice pfipravila do schvalovaciho procesu Asociace malych
a stfednich podnikd a Zivnostnika CR (AMSP CR) jiz na konci roku 2017. Myslenka vytvoreni
definice vznikla v asociaci postupné v navaznosti na vyzvu Evropského parlamentu a byla
hlavnim cilem prace na poli podpory rodinného podnikani v poslednich tiech letech.

“Od roku 2012 poradame celostdtni soutéz rodinnych firem, ve spoluprdci s nezdvislou agenturou Ipsos
realizujeme kaZdorocné priizkum mezi rodinnymi firmami k nejrGznéjsim tématim, propagujeme
rodinné podniky mezi odbornou i laickou verejnosti, setkdvame se s majiteli a ndstupniky v rodinnych
firmdch a sledujeme trendy v této dileZité Cdsti nasi ¢lenské zdkladny. VSechny nase rodinné firmy
spadaji do segmentu malych a strednich podniki (MSP). Zdkladem ndvrhu textu definice byl
celoevropsky priuzkum, ktery pro nasi asociaci vypracovala firma Deloitte. Na ndvrhu textu definice
s ndmi spolupracoval doc. JUDr. Bohumil Havel, autor zdkona o obchodnich korporacich. Definice prosila
pFes HospoddFsky vybor Parlamentu CR a pfes sloZité meziresortni pfipominkové Fizeni a hleddni shody
jsme nakonec dosdhli schvdleni textu nasi viddou. Na stole byla i definice na trovni pravniho predpisu,
ale dohodli jsme se s ministerstvy, Ze nejefektivnéjsi a nejrychlejsi je nyni pravé nelegislativni cesta, tedy
usneseni vlady. K zdkonné upravé se chceme vrdtit co nejdrive jak nacerpdme dostatecné zkusenosti
s uplatnénim definice pfipodnikéni u nds,” komentuje proces zrodu definice mistopredseda
predstavenstva AMSP CR povéFeny fizenim Zdenék Tomicek.

Proc se vyspélé zemé zabyvaji intenzivné rodinnym podnikanim?

- Rodinné podniky jsou nejvétsim zdrojem pracovnich mist v soukromém sektoru. Rodinné
podnikani ma pevné a mimoradné dUlezité misto v Ceské i evropské ekonomice. Podle dat
evropské federace EFB, ktera od roku 1997 reprezentuje zajmy evropskych rodinnych spolec¢nosti,
vytvari pravé rodinné firmy v prméru 40-50 % pracovnich mist v evropském soukromém sektoru.

- Diky vyssimu pomeéru vlastniho kapitalu maji vétsi schopnost preckat slozitd obdobi recese a
stagnace. To zasadné podporuje stabilitu celkového hospodarstvi.

- Jsou schopné se rychle prizpUsobit zménam v ekonomicko-socialnim prostredi.
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- Hraji zdsadni ulohu v regionalnim rozvoji, vytvareji trvald pouta se zaméstnanci, zakazniky,
dodavateli a mistnimi komunitami.

- Vykazuji vysokou miru poctivosti a originalni firemni kultury.

- Jsou nejlepsimi priklady v oblasti spolecenské odpovédnosti firem vcetné aktivni péce o Zivotni
prostiedi, ve kterém firmy dlouhodobé plsobi.

- Rodinné firmy a farmy pfipivaji k prevenci vylidriovani venkova a jsou nositeli ptivodnich produkta.

- Rodinné podniky spojuje ochota prinaset obéti a pocit odpovédnosti vici zakladatel(im a tém, ktefi
podnik pfevezmou.

Jiz nékolik let probiha v CR aktudlni generaéni vyména ve vedeni rodinnych firem, farem a Zivnosti.

Vétsina téchto firem vznikla po revoluci v 90. letech a jejich zakladatelé se sami na vlastnich chybdch
ucili, jak spravné podnikat. Firmy rostly organicky tak, jak majitelé, vétSinou manzelé, rostly profesné
s nimi. | pfes evidentni nedostatek obchodniho vzdélani tito podnikatelé a jejich firmy dnes dorostli
v silné lokalIni hra¢e anebo maji v mnoha pfipadech vybudovanou silnou mezindrodni povést. At uz se
jednd o firmy stfedni velikosti nebo specializované malé firmy a Zivnosti, tak jejich prevzeti novou
generaci rodinnych nastupcl neni jednoduchy proces. Zahrnuje pripravu potomkd, vybér téch, ktefi

maji k vedeni byznysu vlohy, jejich sloZitou adaptaci ve firmé, kde si musi sami postupné ziskat
autoritu, aZ po predani plné zodpovédnosti za fizeni firmy a osudy jejich zaméstnancu.

V zahranici jsou nastupci na tento proces pfipravovani na prestiznich Skoldch. U nds se programy
rodinného podnikani na universitdch teprve zavadéji, a pritom firmy tento proces vétSinou jiz
prodélavaji. Tési nas, Zze tento trend aktivné uchopily prostfednictvim svych vyukovych programu
Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Technicka univerzita Liberec ¢i Vysoka Skola finanéni a spravni. Dalsi
univerzity a vysoké gkoly se rovnéZ postupné pfipojuji do univerzitni platformy zalozené pii AMSP CR.
Proces generacni vymény muze zpUsobit problémy s likviditou. Je to situace, kdy je ohroZzen Uspéch
nové generace Ceskych podnikateld — nastupnikd a tim i ohroZena stabilita regiond. Proto je tfeba se

pravé nyni vénovat rodinnym firmam.

V ¢em by méla spocivat podpora rodinného podnikani?

1) Propagace. Evropsky parlament doporucuje, aby rodinné podnikani bylo nejenom propagovano,
ale také aktivné podporovano ve spolecnosti. Aby se zlepsilo postaveni stavajicich podnikatel(l a
ti byli motivovani k vytvareni novych podnikatelskych aktivit na rodinné bazi. Rodinné podnikani
uziva znacku urcité kvality. Toto muze byt dobrym pfikladem pro zahajeni podnikani pro dalsi lidi
ve spole¢nosti.

2) Statistickd data. Definice rodinného podnikani umozni ziskat specifickd data a trendy v tomto
segmentu. Na tomto zdkladé potom mohou byt kvalitné pfipravovany rozvojové programy pro
obory podnikani, ve kterych rodinné firmy, farmy a Zivnosti plsobi.

AMSP CR nebere schvéleni definice rodinného podnikdni jako kone¢ny stav v oblasti podpory tohoto
segmentu. V propagaci rodinnych firem asociace pokracuje intenzivné dale i po skonceni roku 2018,
ktery byl Rokem rodinného podnikani.

LJiZ druhym rokem predstavime v Cervenci a srpnu Ceské verejnosti nejzajimavéjsi uspésné ceské
rodinné firmy a farmy prostfednictvim Ceské televize a letniho specidlu Toulavd kamera ,,Za rodinnym
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stfibrem*”. Jde o velmi vyznamnou propagaci tohoto segmentu v pofadu s vysokou sledovanosti, kde
i malé ceské firmy maji Sanci predstavit své podnikdni, sluzby, produkty, a rovnéz velmi pozitivni pfistup
k prdci, zdkaznikim, zaméstnancum i svému okoli. V pribéhu roku se také uskutecni fada kulatych
stolu zakladatelt a ndstupniki s vyménou zkusenosti a praktickymi radami pro tspésny postup krok za
krokem pro pfeddvadni firmy. PFisti tyden rovnézZ startujeme jiZ 8. rocnik soutéZe Equa bank Rodinnd
firma roku”, uvadi Eva Svobodova, generélni Feditelka AMSP CR.

Vedle téchto aktivit se asociace chce zaméfit na spolupraci s ministerstvy na hledani rychlych a
efektivnich reSeni k podpore rodinného podnikani v téchto oblastech:

- Vzdélavani a poradenstvi. Iniciovat vznik center “family business” pti vysokych Skolach a tim

vytvofit regionalni vzdélavaci a poradenskou sit pro Zivnostniky, malé a stfedni rodinné firmy
zameérenou hlavné na proces pfeddvani byznysu do rukou dalsi generace. Budou i prelozeny dalsi
publikace ze zahranici, které pfinesou majitelim firem nové zkusenosti.

- Provozni a investi¢ni kapital. Ve spolupraci s CMRZB a komerénimi bankami vytvofit systém

investi¢nich nabidek k rozvoji rodinnych firem. Zaméfit se i na podporu financovani prevodu firmy
na nasledovniky.
- Podpora VVIL. Ziskat pro rodinné firmy benefity pfi posuzovani zadosti o podporu ze statnich ¢i
evropskych fond(, a to predevsim pti Zadostech o podporu v inovacich.
- Zaméstnanost. Na trhu prace by se rodinné firmy mély dockat alespori ¢asteéného vyrovnani
nerovnosti, kterd v minulosti nastala pfi podpofe nadnarodnich korporatl bohatymi investi¢nimi
pobidkami. Ceské rodinné firmy také postupné investovaly a zasadné se podilely na feseni
zaméstnanosti u nas bez podpory statu v zadech.

- Rozvoj Ceskych firem v zahranici. Dosahnout podpory firem, které dokazi rozsifovat svoje provozy

do zahrani¢i a do CR dovazeji penize z dividend misto materialu a zahraniéni pracovni sily.
- Zivotni prostfedi. Nase rodinné firmy by se mohly stat nejlepsimi v zavddéni enviromentélnich

technologii v¢. jejich zodpovédnosti za lokalitu, kde plsobi. Statni podpora by méla iniciovat tento
proces.

Clen predstavenstva AMSP CR zodpovédny za oblast rodinného podnikani a majitel firmy LIKO-S a.s.,
Ing. Libor Musil, k tomu dodava: “Rodinné firmy nejsou ty, které volaji po statni pomoci. Vidy si
dokdzaly poradit samy. Jsou srostlé s nasi zemi a zdleZi jim na tom, aby nds stdat prosperoval.
Schvadleni definice rodinného podnikdni je velkym povzbuzenim. Po letech se konecné dostdvad nasim
podnikiim a Zivnostem pozornosti od viady. Rostli jsme, investovali, zaméstndvali lidi a mame plany
do budoucnosti. Tim nejdileZitéjsim projektem, ktery resime, je pfeddni firem nasim détem.

7 eev

Doufdame, Ze jejich postaveni jiZ bude z hlediska pozornosti stdatu rovné v porovndni se zahrani¢nimi
investory. Jejich pfichod nam v minulosti pomohl, nicméné nyni jsme s nimi jiZ na stejné trovni. Do
rukou dalsi generace rodinnych podnikatelii pfeddvame zdravé firmy a Zivnosti. Véfime, Ze pravé

vvzs vsve

nase rodinné firmy nastavi tu nejvyssi kvalitu sluZeb a produktii u nds a budou Sifit slavu éeského
podnikdni po svété tak, jak tomu kdysi bylo.”

AMSP CR bere na sebe aktivitu vytvofit ve spolupréci s pFisluinymi rezorty navrh “Narodni strategie

rodinného podnikani”. Schvalena definice rodinnych firem je zdkladem tohoto procesu. Cilem bude

vytvoreni systému, ktery by podporoval ekonomickou a socialni stabilitu nasi zemé zaloZenou hlavné
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na Ceskych firmach. Tento vladni predpis bereme jako vyraz faktu, Ze po letech neni jedno, komu patfi
firmy plsobici na nasem Uzemi. To je velkym povzbuzenim do nasi dalsi ¢innosti.

Priloha: Text definice rodinného podnikani

Kontakty pro média:

e Zden&k Tomitek, mistopfedseda predstavenstva povéfeny fizenim AMSP CR, tel.:
+420 724 807 020, tomicek@amsp.cz

e Libor Musil, ¢len predstavenstva AMSP CR odpovédny za aktivity pro rodinné firmy, tel.:
+420602 564 266, e-mail: libor.musil@liko-s.cz

e Eva Svobodovd, ¢lenka predstavenstva a generalni Feditelka AMSP CR, +420 737 122 551,
svobodova@amsp.cz

Vlastni (nedota¢ni) projekt AMSP CR ,,Rodinna firma“ zahrnujici véechny aktivity pro tento segment je
realizovan za laskavé podpory partnerd, kterymi jsou Equa bank, Deloitte, Amway a Amper Market.

AMSP CR sdruuje od roku 2001 na oteviené, nepolitické platformé malé a stfedni podniky, Zivnostniky i
inovaci, vzdélavani a financovani MSP se zaméruje na rodinné firmy, femeslniky, zacinajici podnikatele, lokalni

producenty a péstitele, malé obchodni a gastro provozovny, podnikatele 55+, Zeny v podnikani a podnikatele
na venkové.

wWww.amsp.cz .

TZ 13.5.2019 4

AMSP CR, METEOR Centre Office Park B, Sokolovska 100/94, 186 00 Praha 8
tel.: +420 236 080 454, mob.: +420 733 722 512, e-mail: amsp@amsp.cz, web: http://www.amsp.cz
1C: 26547783, DIC: CZ26547783, Zapis v OR: Spisova znacka L 12282 vedend u Méstského soudu v Praze
(pGvodni registrace u MV CR, &.j. VS/1-1/48 640/01-R, zalozeno r. 2001)



mailto:amsp@amsp.cz
http://www.amsp.cz/
mailto:tomicek@amsp.cz
mailto:libor.musil@liko-s.cz
mailto:svobodova@amsp.cz
http://www.amsp.cz/

